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¥ RECURS0S5 HUMANOS
GOBIEINO DE PUERTO RICO

Hon. Miguel Romero
Secretarlo

13 de junio de 2011

Hacemos referencia a la comunicacién’ que remitiera a la atencion del Secretario del
Trabajo, Hon. Miguel Romero, en la cual presenta varias interrogantes en torno a la
aplicacion de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, en particular, a la evaluacion de
unos hechos y supuestos relacionados a un cliente suyo y su rol patronal.

En lo pertinente al aicance de sus preguntas, aclaramos que la Oficina de la
Procuradora del Trabajo esta adscrita a la Oficina del Secretario del Trabajo, siendo su
funcién principal el asesoramiento sobre legislacion laboral, vigente y proyectada, y afin
con dicha responsabilidad, la preparacién de memoriales y ponencias para presentar la
posicién del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ante la Asamblea
Legislativa y la Fortaleza. Ademas, a manera de recurso de formacién y orientacion
laboral, generamos consultas generales sobre el contenido de variada legislacion
laboral.

No obstante, la Oficina de la Procuradora del Trabajo se abstiene de emitir opiniones
sobre asuntos que pueden ser objeto de investigacion por alguna oficina adscrita al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; o que estén o puedan estar ante la
consideracion de un organismo administrativo o ante el escrutinio judicial. Asi también,
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tenemos como politica no interpretar aquellas 5|tua0|ones que se presenten bajo un
supuesto hipotético o que sean de caracter especulativo?.

En vista de lo expuesto, destacamos que no atendemos de forma directa situaciones
de la ciudadania, empleados particulares o patronos, mas alld de una orientacion
general, a solicitud de parte, sobre las disposiciones estatutarias en materia laboral.
Aun cuando el nombre de la Oficina apele a otra interpretacién, no funcionamos como
las otras procuradurias con que cuente el sistema gubernamental. Por las razones
antes expresadas, nos abstenemos de emitir una opinion especifica sobre las
interrogantes que usted ha presentado, estimamos que en virtud de la legistacién
protectora del trabajo, la jurisprudencia y la facultad y discrecion que ustedes como
asesores disfrutan, el asunto que nos ha presentado puede ser atendido de manera
adecuada por ustedes mismos.

Dicho lo anterior y a manera ilustrativa, en lo pertinente en cuanto al sector privado,
denotamos que en relacién al despido de empleados rigen las disposiciones de la Ley
de Indemnizacién por Despido Injustificado®. E| proposito legislativo de las
disposiciones sobre despido injustificado es el proteger al trabajador permanente en su
derecho a continuar en su empleo y a no ser separado caprichosamente®. Asi pues,
tanto la exposicién de motivos de la Ley de Indemnizacién por Despido Injustificado,
antes citada, como su historial legislativo, muestran la preocupacion del legislador de
proteger a los trabajadores en la tenencia de empleo y su interés por desalentar la
incidencia de despidos injustificados. La referida ley, provee una indemnizacion para
los empleados contratados por término indefinido que son despedidos sin justa causa.
A estos efectos, se define lo que constituye justa causa para el despido y el remedio
disponible para los despidos considerados injustificados.’

Sobre el particular, el Tribunal Supremo de Puerto Rico se ha expresado en casos de
despido |njust|f|cado en el sentido de que la compensacion provista por la ley es el

remedio exclusivo®. No obstante, esta exclusividad de remedio no se extiende a otras‘K

2Enel segundo parrafo de su misiva, en la sexta linea y siguientes se expresa lo siguiente: " ...Por
consiguiente, a la fecha de expiracion del contrato, nuestro cliente se ha visto obligade a prescindir de
los servicios de todos sus empleados en Puerto Rico. Aunque desconocemos en detalle los acuerdos
entre la entidad que contraté a nuestro cliente y su nuevo proveedor de servicios, suponemos-al menos
para proposito de esta consuita- que habra de contratar algunos de los empleados de nuesiro cliente.”
SEnfasis nuestro)

Ley Nim. 80, Leyes de Puerto Rico, 1976.

4 V¢ase, P. R. Cap and Tires Sales v. Tribunal de Distrito, 68 D.P.R. 398, 403 (1948).
s Véase Arts. 1y 2, Ley Num. 80, Leyes de Puerto Rico, 1976.

® véase, Aureo E. Rlvera Etc., Et Al. v. Security National Life Insurance Co., 106 DPR 517, 526 (1977).
El Tribunal expresd que “en los casos ordinarios de suspension de empleo por causa injustificada, en
esta jurisdiccion no se exige responsabilidad civil al patrono, viniendo éste solamente obligado a pagar,
en adicidn al sueldo devengado, el sueldo correspondiente a un mes por concepto de indemnizacion y
una indemnizacion progresiva adicional equivalente a una semana por cada aito de servicio prestado por
el ex-empleado al pairono, mas el estatuto local no exige en estos casos la reposicion del empleado.”
Porto v. Bently Puerto Rico Inc. Op. 23 de diciembre de 1992, 92 JTS 175, pag. 10246,
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situaciones especificas dentro de la relacion laboral en las cuales el trabajador se
encuentra protegido por legislacion especial. En estos casos, el remedio que se provee
es superior al que tiene el trabajador que es despedido sin justa causa. Si esto ocurre,
como regla general, el remedio provisto incluye la reinstalacion en el empleo, los
salarios dejados de percibir y, en algunos casos, los dafios que el despido le ocasiono,
asi como una suma igual por concepto de penalidades.’

Es importante sefialar, que las enmiendas incorporadas a la Ley Num. 80, antes cifada,
mediante la Ley Nam. 65°, en relacién a que no se considerara justa causa para el
despido de un empleado la colaboracion o expresiones hechas por éste, relacionadas
con el negocio de su patrono, en una investigacion ante cualquier foro administrativo,
judicial o legislativo en Puerto Rico, incluyen el derecho a reinstalacién y a los salarios
dejados de percibir. Notese que, el remedio que se concede en dichas circunstancias
equipara esta proteccién a los casos de las situaciones protegidas donde se prohlbe el
despido de forma especifica. Sobre este particular, nuestra Agencia se ha expresado
anteriormente en el sentido de que debe existir el balance razonable que establece la
Ley NOm. 80, antes citada, dentro de los criterios establecidos en el Articulo 2 del
estatuto para lo que se considera justa causa®. Saivo la excepcion antes mencionada,

Tvéase, Delgado Zayas, “Legislacion Protectora del Trabajo”, pag. 114 y 115.

8 Véase, Ley Nam. 65, Leyes de Puerio Rico, 1986.

? Nétese que el Articulo 2 de la Ley Num. 80, antes citada, dispone lo siguiente:

“Se entendera por justa causa para el despido de un empleado de un establecimiento:

(a) Que el obrero siga un patron de conducta impropia o desordenada.

{b)} La actitud del empleado de no rendir su frabajo en forma eficiente o de hacerlo tardla y
negligentemente o en violacidén de las normas de calidad del producto que se produce o maneja por el
establecimiento.

{c) Violacién reiterada por el empleado de las reglas y reglamentos razonables establecidos para el
funcionamiento del establecimiento siempre que copia escrita de los mismos se haya suministrado
oportunamente al empleado.

(d} Cierre total, temporero o parcial de las operaciones del establecimiento. Disponiéndose, que en
aquellos casos en que la empresa posea mas de una oficina, fabrica, sucursal o planta, el cierre total,
temporero o parcial de las operaciones de cualquiera de estos establecimientos, constituira justa causa
para el despido a tenor con esta seccién.

{e) Los cambios tecnolégicos o de reorganizacion, asi como los de estilo, disefio o naturaleza del
producto que se produce o maneja por el establecimiento y los cambios en los servicios rendidos al
publico.

(f) Reducciones en empleo que se hacen necesarias debido a una reduccién en el volumen de
produccion, ventas o ganancias, anticipadas o que prevalecen al ocurrir el despido.

No se considerara despido por justa causa aguel que se hace por mero capricho del patrono o sin razoén
relacionada con el buen y normal funcionamiento del establecimiento. Tampoco se considerara justa
causa para el despido de un empleado ia colaboracién o expresiones hechas por éste, relacionadas con
el negocio de su patrono, en una investigacion ante cualquier foro administrativo, judicial o legislativo en
Puerto Rico, cuando dichas expresiones no sean de caracter difamatorio ni consltituyan divulgacion de
informacién privilegiada seguin la ley. En este Ultimo caso, el empleado asl despedido tendra derecho,
ademas de cualquier otra adjudicacién que correspondiere, a que se ordene su inmediata restitucion en
el empleo y a que se le compense por una suma igual a los salarios y beneficios dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta que un tribunal ordene la reposicién en el empleo.”
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en relacion al remedio de restitucion, el Unico remedio bajo esta ley que tienen los
trabajadores que han sido despedidos sin justa causa es la mesada e indemnizacion
progresiva adicional dispuesta por el precitado estatuto. Denotamos gue ain cuando la
irenunciabilidad del derecho a recibir la indemnizacion fue incorporada a la Ley Nam.
80, antes citada, en el 1982'°, dicha proteccion como interés plblico data de 1937 con
la aprobacién de la Ley Nim. 17 del referido afo, la cual vedaba la renuncia a la
compensacion por despido sin justa causa.

Finalmente, conforme a lo antes expresado y a la luz de la referencia provista, es
menester que se tenga presente en su evaluacion, la necesaria correlacion entre las
disposiciones de la Ley Num. 80, antes citada, y demas legislacion protectora del
trabajo, en particular aquella que atiende el asunto precitado. Bajo esta Ultima premisa,
denotamos la consideracion a los preceptos de la Ley de Notificacion de Ajustes y de
Reentrenamiento del Trabajador'' ("WARN," siglas en inglés).

Esperamos que esta informacion le resulte util.

Cordialmente,

“ g

Leda. Diocelyn Rivera Diaz
Procuradora del Trabajo

ADVERTENCIA

Esta orientacion esta basada exclusivamente en los hechos y circunstancias expresados en su
comunicacion. De existir otro trasfondo histérico o de hechos que no se haya incluido en su
consulta podria requerir una opinidn distinta a la aqul expresada. También, que se encuentre bajo
investigacion por parte del Negociado de Normas del Trabajo de este Departamento o que se
encuentre en litigio con respecto o que requiera cumplimiento con las disposiciones de cualquier
ley que administre este Departamento.

*Ver Ley Nim. 16 de 21 de mayo de 1982.
" Ley Publica No. 110-379 (Cédigo de los Estados Unidos, Seccitn 29, subsecciones 2101 et. seq.




